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Circulsire DAS/DGEFP 99-27 du 29 juin 1999

Objet . Chantiers éducatifs mis en place par les associations de prévention spécialisée habilitees
dans le cadre de I'article 45 du code de la famnille et de 'aide sociale.

Dans le cadre de la lutte contre les exclustons, I'action contre la marginalisation d'une
fraction de la jeunesse doit mobiliser I’ensemble des acteurs concernés, en raison des
conséquences individuelles et collectives de cette marginalisation. II faut renforcer les actions
qui impliquent la mise en ceuvre de processus continus de socialisation.

L’action sociale en faveur de 'enfance et de la famille (article 45 et 46 du code de la
famille et de I'aide sociale) a été dévolue aux départements par la lot n° 86.17 du 6 janvier
1986 relative aux transferts de compétence. Elle comporte notamment la prévention de
I'inadaptation sociale de I'enfance et de la jeunesse. Les associations de prévention spécialisée,
conventionndes i ce titre par les conseils généraux, participent a cette mission dans les
quartiers en difficult?.



La mission des associations de prévention spécialisée est exercée en particulier par les
¢ducateurs de rue. Ces associations agisseat 4 D'encontre des différents processus de
marginalisation et d'exclusion des jeunes, en développant des actions destinées & favoriser leur
insertion sociale et professionnelle, en soutenant ceux qui sont en difficulté ou en souffrance
psychologique, en favorisant la prévention de la delinquance, et en participant au

développement de la vie sociale dans les quartiers.

Les éducateurs de rue s adressent & des enfants, adolescents et jeunes adultes dont les
conditions et modes de vie peuvent conduire & un risque d’exclusion saciale et professionnelle.

Dans le cadre de leur mission, les associations de prévention spécialisée ont développe
des activités de « chantiers éducatifs » qui peuvent avoir plusieurs finalités © aider les jeunes &
prendre conflance en cux, leur donner une premiére expérience de travail, leur permettre
d’avoir des petits revenus, leur donner P’occasion de participer a un projet collectif, leur
apprendre & gérer leur temps et 4 s’organiser, créer un lien entre les habitants d’un quartier.
Ce sont des chantiers généralement de courte durée, parfois quelques heures, souvent mus en
ceuvre pendant les vacances scolaires.

1l est cependant nécessaire de donner 4 ces chantiers un cadre adapté qui leur permette
de se développer dans de bonnes conditions de sécurité juridique, tant pour I’association de
prévention que pour les jeunes. 1l est en particulier souhaitable que 1'emploi des jeunes
s'exerce dans le cadre d’un contrat de travail en tenant compte des spécificités de 1activité
proposee.

C'est pourquoi, & titre dérogatoire, les associations de prévention spécialisée
bénsficiaires d"une convention avec les conseils généraux et habilites au titre de I’article 45 du
code de la famille et de 'aide sociale, pourront organiser les chantiers éducatifs en s’appuyant
sur le cadre juridique des associations intermédiaires qui souscriront les contrats de travail.

En effet, les dispositions particulieres applicables aux associations intermédiaires
permettent
- de conclure des contrats de tres courte durée, successifs, dans le cadre du contrat d'usage
visé & Particle L 122-1-1 du code du travail,
. de bénéficier des exonérations de charges sociales dans la limite de 750 heurcs par
personne embauchée et par péricde de 12 mais,
. de fixer éventuellement une rémunération forfaitaire pour un travail déterming.

L association intermédiaire assumera donc les fonctions d'employeur en mettant les jeunes
a la disposition des associations de prévention spécialisée. Conformément au V de 'article L
322-4-16 et a l'article L 322-4-16-3 du code du travail, I'agrément de I’embauche de ces
jeunes par I" ANPE n’est pas nécessaire.
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