VITRINE : SPORT PRODUCTEUR
Au cceur de la torréfaction Lepalmarésenor 8 La pépiniere Fougere Vaudaine, €
artisanale Pierre Soral P10 de Roger Gentil P16 5% entreprise quasi centenaire P17

N°68 | SEPTEMBRE 2023

’ Le magazine qui vous
-/ donne la parole
D]

61 rue Victor-Hugo
VIENNE - 04 74 31 94 55

www.tradibat.fr

venir poufENLEen aidks

j a

#% de prévention et
. de protection
s envers les jeunes

" a trouver leur place

- dans la société
* et a étre pleinement
o autonomes.

LUPO

Sur place, a emporter & en livraison

2

WWW.LUPOTRATTORIA.FR Y
9 f@ @ " VE., Y '_“1“" -__:‘t'\ 1
1




LABELLE HISTOIRE

Prevenir: une association
pour les jeunes et leur famille

en situation difficile

e
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I Créée en 1977, lassociation Prévenir de 183 ‘

- DAMIEN DONNAT met en place des actions
- de prévention et de protection envers les ,
enfants, les adolescents et les jeunes adultes. =
Elle a pour but de sensibiliser la jeunesse au

monde du travail. Encadrés par un éducateur

f

1

specialisé, les volontaires apprennent
les bases de la vie professionnelle.
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centrés sur leurs efforts. A Pont-Evéque, sur un

chantier espaces verts mis en place par I'asso-
ciation Prévenir, ils ratiboisent un champ, Pas le temps
de souffler, ils avancent vite, malgré la chaleur de I'été.
A quelques kilométres de 13, au colldge Ponsard &
Vienne, I'ambiance est tout aussi studieuse, Des jeunes
repeignent une salle de classe. Il y a une belle énergie,
tout le monde est motivé.
Il faut dire que I'association Prévenir a eu le temps de
se tailler une solide réputation. Créée en 1977 sous le
nom AVDAAS, elle met en place des actions de préven-
tion et de protection envers les enfants, les adolescents
et les jeunes adultes, pour les aider a trouver leur place
dans la société et &tre autonomes. Mission confiée par
le département de ['lsére, dans le cadre de I'aide
sociale a I'enfance.
Prévenir prend en charge des jeunes entre 11 et 24
ans, de maniére inconditionnelle. L'assaciation organi-
se des chantiers éducatifs, agit contre le décrochage
scolaire et la délinquance dans les quartiers. « Chacun

Autour d'un encadrant, quatre jeunes sont con-

peut passer les portes de I'association. Nous semmes
toujours mobilisés », souffle Damien Donnat, directeur
de Prévenir depuis un an. « Ce qui m'intéresse, ¢’est
les réponses gu'on peut apporter & leurs problémati-
ques, qu'elles soient familiale, professionnelle et/ou
autres. Aujourd’hui, nous devons innover face a I'évolu-
tion de la société, »

Le rdle clé des encadrants

Les chantiers jeunes mis en place par I'association
Prévenir & Pont-Evéque sont trés demandés. « lls sont
avant tout un outil de remobilisation. Les jeunes ont des
compétences, ¢'est important de les mettre en valeur.
lls développent leur relation, c'est valorisant pour
eux », explique Damien Donnat.

L'année derniére, les éducateurs ont établi un rappro-
chement avec plus de 1000 jeunes parmi lesquels plus
de la moitié ont été accompagnés. Plus d'un tiers des
accompagnements sont en partenariat avec différentes
institutions (établissement scolaire, mission locale,
professionnels de santé, justice...). En outre, I'équipe

éducative s'attache & garder ou rétablir un lien avec les
familles.

'encadrant est multi-casquette. En plus de son propre
savoir-faire et ses compétences techniques, il a une
posture éducative. Il est directement au contact des
jeunes. « Les équipes changent sans arrét, il faut a
chaque fois retrouver une dynamique et canaliser les
jeunes, cela demande des compétences humaines et
relationnelles. Le quotidien n'est pas toujours simple.
Mais j'aime étre avec eux, ils m’'apprennent beau-
coup », explique Mouvedi Ahalah, encadrant.

Une association d'utilité publique tournée
vers l'avenir

Aujourd’hui, ¢'est surtout la question de I'hébergement
des jeunes qui est réfléchie. « Il existe différentes
structures, qui ne sont pas forcément adaptées, car les
jeunes ne sont pas préts. » En attendant, il demeure
I'hébergement éducatif passerelle pour les jeunes sans
domicile. L'association loue un studio qu'elle met &
disposition des jeunes sur un temps limité, suite a une
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rupture familiale ou encore dans le cadre d'une transi-
tion dans un logement autonome, «On essaie de
développer des activités en arboriculture et en vitivultu-
re, pour I'entretien des vignes et vergers. Nous avons
cette envie d'investir le c6té rural de notre territoire. »
Les volontaires participent également a diverses ac-
tions, comme “Réveille tes talents” pour redonner
confiance et révéler des compétences. Certaines ne
seront pas reconduites mais d'autres les remplaceront
selon les besoins identifiés. C'est par exemple le cas
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5 Laction des professionnels
- de Prévenir s'étend sur sept
territoires d'implantation, qui
. vont de Chasse-sur-Rhdne en
- passant par les quartiers
d’Estressin, Vallee de Gere,
Malissol, L'lsle, & Vienne,
4. Mmais aussi de Pont-Evéque
" jusqu‘au Pays roussillonnais.
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d'une webradio. Aujourd’hui en sommeil, elle pourrait
bien renaitre, sous une forme différente.

Pour I'heure, Prévenir organise les journées nationales
de la prévention, qui auront lieux prochainement.
« Elles sont trés attendues, surtout pour les profession-
nels, qui vont venir débattre et &changer sur les enjeux
du territoire, partager leurs outils, et s'enrichir des
expériences des autres », s'exclame-t-il.

Par Géline VINGENDON

CENTRE CAPILLAIRE

Large choix de perruques,
turbans, bandeaux

Correction de la calvitie & perruques
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Déplacement a domicile et dans les hopitaux
VOTRE SPECIALISTE DE LA CHUTE DE CHEVEUX
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« Les chantiers éducatifs,

qu’est-ce que ¢’est ?

« Trés demandes, les chantiers éducatifs font
partie du parcours d’accompagnement
éducatif vers I'insertion sociale et
professionnelle. lls se présentent sous trois
formes :

» | es chantiers permanents, qui viennent en
amont de I'insertion professionnelle. lis
participent a |'acquisition des codes sociaux et
professionnels, I'idée étant de susciter une
démarche de projet d'insertion.

= | es chantiers d’équipe, qui sont un espace
de médiation pour mieux se connaitre autour
d'activités d'intérét collectif et solidaire ou de
chantiers co-construits avec les mairies.

» Les chantiers d'été, qui sont organisés a
Iinitiative de bailleurs sociaux ou a la
demande de communes.
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